
 

 

酒田市立酒田看護専門学校の専任教員の業績について 

                           酒田市立酒田看護専門学校 

本校では、９つの基本概念を土台としてカリキュラムを構築しています。基本概念の一つに「自己教 

育力」があり、“探究力や思考力、省察力などの力を養いつつ自己が成長しようとして取り組む学習の 

継続と積み重ねが培うもの”と定義しています。この「自己教育力」は私たち教員にも求められるもの 

であり、教員も「成長する存在」として、向上心をもち学び続けることが重要です。学生と教員は人間 

としての相互作用の場で共に育ち続けます。成長を説く私たち教員が、成長することに対し「停滞」や 

「後退」する姿を学生に学ばせるという矛盾があってはならないと考えます。 

そこで私たち教員は、教育活動の質の向上のために日々自己の課題と取り組んでおり、実践報告の場 

として、学会発表や山形県看護教育協議会の『会誌』への投稿を続けています。また、市内の中学校や 

高等学校で出前講座や探究学習の講師を務めるなど、「未来の看護人材」へ働きかけも積極的に行って 

います。他にも関係団体からの派遣要請に応え研修会の講師なども務めています。今年度、本校は開校 

16 年目を迎えたことから過去 15年間の本校の専任教員（退退・異動動した教員も含む）の学会での論文発表や 

実践報告の投稿実績、および講師派遣や社会的活動の実績を公開いたします。 

 

≪論文発表・実践報告≫ 

                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

　年度 　発表学会名・投稿（掲載）誌名 　　　論文・実践報告タイトル

2010年度 山形県看護教育協議会 会誌　第31号
実践力の育成に向けた技術教育の取り組み

～看護技術の段階的な習得と校内の演習方法の報告（第Ⅰ報）～

2011年度 山形県看護教育協議会 会誌　第32号
特別教育活動の教育効果について

～宣誓式終了後の学生の意識変化～

2012年度 山形県看護教育協議会 会誌　第33号
当校における学生の職業倫理観を育成する取り組み

～職業倫理観の認識を比較して～

2013年度 山形県看護教育協議会 会誌　第34号
当校の自己評価に関する報告

～学生の実習授業評価と教員による実習自己評価～

2014年度 山形県看護教育協議会 会誌　第35号
当校5回生の宿泊研修後の学校生活満足度

～研修後の変化と学校生活満足度の要因～

2015年度 山形県看護教育協議会 会誌　第36号
当校の学生の道徳的感受性の変化と実態

～2年生と3年生の比較から～

2016年度 山形県看護教育協議会 会誌　第37号
母性看護学実習における教育方法の構築

～実習の進め方からの検証と性差の比較～

2017年度 山形県看護教育協議会 会誌　第38号
看護実践能力の向上を意図した多重課題の演習の成果

～看護実践能力の自己評価と統合実習後の自己成長度評価の分析から～

2018年度 山形県看護教育協議会 会誌　第39号
成人看護学・老年看護学合同授業の取り組み

～人間を捉える視点の拡張をねらいとして～

第31回　日本看護学校協議会 学会 成人看護学・老年看護学合同授業の実践報告

山形県看護教育協議会会誌　第40号 保育所実習前後での「子どものイメージ」の変化

2020年度 山形県看護教育協議会会誌　第41号
精神看護学実習における自己洞察力の変化

～プロセスレコードの1回目と4回目を比較して～

第33回　日本看護学校協議会 学会 精神看護学実習におけるプロセスレコードの内容比較から

山形県看護教育協議会 会誌　第42号
当校の自己評価に関する報告

～学生と教員による授業・実習評価と教職員による学校運営評価～

2022年度 山形県看護教育協議会 会誌　第43号
実験をベースにした「看護研究」の成果と課題

～探究することのおもしろさを知ることをねらいとして～

2023年度 山形県看護教育協議会 会誌　第44号 シミュレーションを活用した周手術期看護の教授方法の成果と課題

2024年度 山形県看護教育協議会 会誌　第45号 2度目の看護学校事務長を拝命して

2019年度

2021年度



 

 

 

 

≪研修会・講演等講師≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪自治体から各種会議等委員の委嘱≫ 

   山形県看護師等確保推進会議委員 2019 年度～2024 年度 －副学校長 

     山形県看護師等確保推進会議委員 2025 年度 －教務主任 

 

 

≪看護教育実習の受け入れ≫ 

     2013 年度 山形県専任教員養成講習会 …実習生４名 

     2020 年度 山形県専任教員養成講習会 …実習生３名 

     2025 年度 人間総合科学大学看護教員養成コース …実習生１名 
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　年度 研修会（講演）内容 主催者 職務内容 担当者

ファミサポ病児対応研修会 酒田市ファミリーサポートセンター 講師 副学校長

あらた介護職員初任者研修 NPO法人あらた 講師 教務主任

2019年度 職業体験出前講座 酒田市立第一中学校 講師 副学校長

2020年度 ファミサポ病児対応研修会 酒田市ファミリーサポートセンター 講師 副学校長

第2学年職業体験出前講座 酒田市立第一中学校 講師 副学校長

模擬面接会 山形県立酒田光陵高等学校 面接官・アドバイザー 副学校長

酒田市老人クラブ連合会 酒田支部女性部研修会 酒田市老人クラブ連合会 講師 副学校長

進路見学ツアー 庄内総合高校 講師
副学校長

専任教員

探究学習（医療コース）「RDD in 酒田西高」 山形県立酒田西高等学校 講師 副学校長

進路見学ツアー 庄内総合高校 講師
副学校長

専任教員

看護基礎教育を考える会 公益社団法人山形県看護協会 事例報告者 副学校長

進路見学ツアー 庄内総合高校 講師
副学校長

専任教員

看護・医療・福祉系進路希望者対象 進路ガイダンス
山形県立酒田光陵高等学校

（株式会社キャリアプランニング事業部　主催）
講師 副学校長

2025年度 第36回山形県看護実習指導者講習会　実習指導方法演習　 公益社団法人山形県看護協会
グループワーク

助言講師
主任教員

2013年度

2021年度

2023年度

2022年度

2024年度


